Dmpinvest

FOND DESCHIS DE INVESTITH

RAPORT DE ACTIVITATE LA 31.12.2022

1. Informatii generale

FDI OMNINVEST este autorizat de citre A.S.F. prin Decizia 1852/07.04.2004 sl a primit
numdrul de inregistrare 0015 in Registrul ASF. Documentele fondului (Prospect de emisiune, document
cu informatii esentiale, contract de societate si regulile fondului) pot fi consultate la sediul societitii de
administrare din Bucuresti, Strada Lainici nr. 44-46, Ap. 4 si 12, Sector 1 si pe pagina de web a

societdtii la adresa www.sai-sira.ro.

FDI OMNINVEST are ca obiectiv plasarea diversificatdi a fondurilor banesti acumulate, in
conditii avantajoase si profitabile, in valori mobiliare si in active lichide, avandu-se in vedere asigurarea
unei cresteri pe termen mediu si lung a investitiei efectuate, deci un randament total ridicat.

Politica de investitii a Fondului, elaborati si aplicati de societatea de administrare, se va supune
principiilor de dispersie a riscului §i de administrare prudentiala a portofoliului, obiectivelor de investitii
ale Fondului, prevederilor OUG 32/2012 si ale reglementirilor A.S.F. Politica de investitii nu este
specializatd pe arii geografice sau sectoare industriale. Fondul investeste cu preponderentd, in limitele
impuse de reglementarile in vigoare, in valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare care sunt
recunoscute si autorizate de A.S.F.

Este important de stiut faptul c&, de la reautorizarea fondului, implicit si in perioada analizati in
acest raport, FDI OMNINVEST nu a luat cu imprumut sume de bani pentru a pléti contravaloarea
unitdtilor de fond rascumparate §i nici pentru operatiuni de subscriere prin exercitarea drepturilor de
preemtiune.

Subscrierea si rascumpararea unitatilor de fond se realizeazi in mod continuu la sediul Societatii
de Administrare a Investitiilor SIRA S.A. din Str. Lainici nr. 44 - 46, Ap. 4 si 12, Sector 1, Bucuresti.

Depozitarul fondului este BANCA COMERCIALA ROMANA SA, cu sediul in Bucuresti,
Calea Plevnei, nr. 159, Business Garden Bucharest, Cladirea A, et. 6, Sector 6, inmatriculata la ORC
sub nr. J40/90/23.01.1991, Cod Unic de Inregistrare R361757, inscrisa in Registrul Bancar sub nr. RB-
PJR-40-008/1999, inscrisa in Registrul A.S.F. sub nr. PJR10/DEPR/400010 din 04.05.2006.



2. Informatii despre administratorul fondului

Administratorul fondului este Societatea de Administrare a Investitiilor SIRA S.A., societate de
administrare a investitiilor autorizatid prin Decizia A.S.F. nr. 256/19.01.2004, avand numirul de
inregistrare in Registrul Public A.S.F. PJROSSAIR/400008, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J40/914/1996, CUI 8106253 cu sediul social in Bucuresti, Strada Lainici nr. 44
- 46, Ap.4 si 12, Sector 1.

Societatea de Administrare a Investitiilor SIRA S.A. si-a inceput activitatea in anul 1996 fiind o
companie dinamicd, inovatoare, orientatd cétre obtinerea de performante prin protejarea capitalului
administrat. Societatea administreazd trei fonduri de investitii, oferind investitorilor o paleta
investitionala diversificata, atat din punct de vedere al tipului de investitie (actiuni, obligatiuni, unitati
de fond, instrumente financiare derivate, etc. ) cat si al valutei de investitie (RON, EUR, USD).

In trimestrul 1 al anului 2019 Societatea a primit Atestatul Autoritatii de Supraveghere
Financiard nr. 3/14.03.2019 prin care se certifica inregistrarea in calitate de Administrator de Fonduri de
Invstitii Alternative (AFIA) precum si inscrierea in Registrul Autoritétii de Supraveghere Financiara
(AFIAI) cu nr. PJROSAFIAL/400001.

La data de 31.12.2022 societatea are un capital social in suma de 1.977.500 lei respectand
prevederile legale privind cerintele de capital pentru societitile de administrare a investitiilor si atat

fondurile proprii totale cat si capitalul minim initial, se situeaza peste limita prevazuta de lege.

3. Obiectivele fondului

Fiind un fond orientat spre piata de capital, politica de investitii s-a bazat, in principal, pe
acfiunile cotate la Bursa de Valori Bucuresti. Pentru a atinge obiectivele propuse, Societatea de
Administrare a Investitiilor SIRA S.A. in calitate de Administrator al FDI OMNINVEST, a diversificat
portofoliul de actiuni al fondului, in vederea obtinerii unui randament ct mai ridicat, in conditiile unei
dispersii cat mai mare a riscului si a unei lichiditati ridicate.

Strategia de investitii vizeaza monitorizarea evenimentelor importante care se produc la nivelul
societdtilor din portofoliul FDI OMNINVEST, asigurarea exercitarii drepturilor de vot in conformitate
cu obiectivele si politica de investitii si prevenirea sau administrarea eventualelor conflicte de interese

care decurg din exercitarea drepturilor de vot.



Societatea de Administrare a Investitiilor SIRA S.A. monitorizeazi cu atentie emitentii din

cadrul portofoliului FDI OMNINVEST pentru a determina momentul si modul de exercitare a

drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliul administrat, in beneficiul exclusiv al
investitorilor in FDI OMNINVEST.

Societatea de Administrare a Investitiilor SIRA S.A. va urmri si in continuare realizarea unor

plasamente care sa permita obtinerea unor randamente superioare in conditiile unei lichiditati ridicate si

a unui control strict al riscului asumat.
4. Politica de investitii a fondului in anul 2022

Piata de capital din Roménia a fost promovati la statutul de Piatd Emergenta incepand cu data de
21 septembrie 2020. In contextul invadarii Ucrainei de catre Rusia, cererea pe pietele financiare a fost
mai modesta, lichiditatea s-a mentinut la valori superioare celor din anul 2021 concomitent cu o scidere
cu circa 15% a capitalizarii comparativ cu valorile observate la sfarsitul anului precedent.

Anul 2022 a fost marcat de invadarea Ucrainei de citre Rusia care a afectat negative toate
ramurile de activitate, pietele financiare fiind marcate de o evolutie mult mai volatila. Economiile au
reluat revenirea in a doua parte a anului, iar la sfarsitul anului, pe masura ce s-au risipit temerile privind
o crizd economica determinata de preturile la energie, optimismul a revenit in pietele financiare.

FDI Omninvest este un fond de actiuni, aproximativ 50% din resursele fondului sunt investite in
actiuni cotate pe pietele din cadrul Uniunii Europene. Avand in vedere acest aspect, evolutia fondului a
fost in strinsd legaturd cu performantele pietelor financiare din Uniunea Europeana, care au fost
caracterizate de un trend negativ in prima parte a anului 2022, urmati de o revenire in cea de-a doua
parte a anului.

Fondul investeste preponderent in actiuni ale societitilor cu o situatie financiard solida, fiind
preferate societitile cu un potential ridicat de crestere a valorii actiunilor.

La sfarsitul anului plasamentele in actiuni aveau cea mai mare pondere, respectiv 51,11% din
activele totale, depozitele la bancile comerciale aveau un procent de 37,17% din activele fondului,
titlurile de participare un procent de 6,69%, disponibilul in conturi curente reprezenta 4,96% iar un

procent de 0,07% este reprezentat de alte active.



Structura activelor la data de 31.12.2022

Principalele actiuni din portofoliul FDI Omninvest sunt:

Pondere

! Simbol | in activul

Eniitent actiune | total al
0.P.C.V.M.
S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. SNN 5,002
BUCUR SA Bucuresti BUCV 4,831
RENAULT S.A. SIF5 4,822
Practic Bucuresti TGN 4,347
PROSPECTIUNI S.A. Bucuresti | BIOW 3,631

In cursul anului 2022, Fondul nu a efectuat tranzactii cu instrumente financiare de tipul

contractelor repo si nu a efectuat operatiuni de finantare a Fondului prin instrumente financiare in sensul

{llvaloare disponibilia banca
[livalosrs decontari
[llveloaredisponibit labrokeri
[livaioare activni
Wvaoeredepozite
[valoaretitiur de panicipare




prevederilor Regulamentului UE nr. 2365/2015 privind transparenta operatiunilor de finantare prin

instrumente financiare i transparenta reutilizarii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.
3. Situatia patrimoniali a fondului
in decursul anului 2022, activul net a inregistrat o scidere de 4,23% ajungand la sférsitul

anului la o valoare de 1.277.264, lei. Numarul de unitd{i de fond aflate in circulatie a inregistrat o

scadere nesemnificativa de 0.165% fata de sfarsitul anului 2021, ajungand la un numar de 372.099,99.

Evolutie activ net FDI OMNINVEST :

47605

Valoarea unitari a activului net (VUAN) a urmat si in perioada analizati un trend influentat
in mare misuri de evolutia pietei de capital si de politica de investitii, nivelul siu minim fiind cel
din 07.03.2022 de 3,1727 lei, iar cel maxim de 3,6946 lei, inregistrindu-se in 13.01.2022.

In perioada 01.01.2022 — 31.12.2022, valoarea unitard a activului net a scizut cu 4,07%

atingand valoarea de 3,4326 lei la data de 30.12.2022.



Evolutie valoare unitate de fond FDI OMNINVEST:

3 mEd

|
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Situatia activelor si obligatiilor fondului la 30.12.2022, precum si situatia detaliati a investitiilor

la 30.12.2022 sunt prezentate in anexd.

6. Situatia veniturilor, a cheltuielilor fondului si a conturilor de capital

In conformitate cu legislatia in vigoare, evaluarea activelor se face pe categorii de investitii, iar
obligatiile fondului (cheltuielile cu comisionul de administrare, de depozitare si custodie, cheltuielile cu
comisioanele datorate SSIF, comisioanele bancare si comisioanele si taxele datorate A.S.F.) precum s
sumele datorate ca platd a unitatilor de fond rdscumpdrate dar neincasate de membrii care au solicitat
rascumpdrdrile respective si impozitul pe venitul global al membrilor ce au efectuat rdscumparari se
evidentiaza distinct.

Fondul a obtinut venituri totale de 1.556.746,91 lei, respectiv venituri financiare. Veniturile
obtinute din plasamentele realizate de fond au fost reinvestite cu respectarea prospectului de emisiune al
fondului si a reglementrilor legale in vigoare.

Cheltuielile totale ale fondului aferente anului 2022 au fost de 1.602.923.62 lei si constau in
cheltuieli cu administrarea, depozitarea si custodia, cu intermedierea tranzactiilor, cu diferentele de curs
valutar, cu diferentele negative ale cotatiilor valorilor mobiliare, cu comisioanele bancare si cu
comisionul A.S.F. Cheltuielile financiare au fost in suma de 1.525.261,40 lei.

Pierderea net a investitiei, respectiv rezultatul exercitiului a fost de 46.176,71 lei.



Capitalul privind unitatile de fond a fostla sfarsitul lui decembrie 2022 de 372.099,99 lei,
iar primele de emisiune aferente unititilor de fond la sfarsitul anului 2022 au ajuns la valoarea de
952.761,05 lei.

7. Subscrierea de unititi de fond.

Unitatile de fond ale FDI Omninvest sunt distribuite prin intermediul Societatii de Administrare
a Investitiilor SIRA S.A. la sediul social al acesteia din Str. Lainici, nr. 44 — 46, Ap. 4 si 12 Sector 1,
Bucuresti.

Persoanele fizice sau juridice care doresc sd devind Investitori, vor completa un formular de
subscriere §i vor prezenta documentele solicitate. Formularul de subscriere odatd transmis la sediul
administratorului este irevocabil.

Comisionul de subscriere este de 0,7% din sumele nete subscrise pentru achizitionarea de unititi
de fond, dacd aceste sume sunt mai mici de 100.000 RON si de 0,5% din sumele nete subscrise pentru
achizitionarea de unitati de fond atunci cand acestea sunt mai mari sau egale cu 100.000 RON.

Pentru rascumpérarea unitatilor de fond se completeazd un formular de rascumpirare. Formularul de
rascumpdrare odata depus la sediul administratorului este irevocabil.

Comisionul de riascumpirare - este comisionul perceput de Fond pentru acoperirea costurilor de
rascumparare. Acest comision este:

- 3,8 % din valoarea unitard a activului net, daca rascumpdrarea unitatii de fond este solicitata
intr-un termen mai mic de 365 de zile inclusiv de la achizitionarea acesteia;

- 1 % din valoarea unitara a activului net, dacd rdscumpararea unitatii de fond este solicitata intr-
un termen cuprins intre 366 si 730 de zile de la achizitionarea acesteia;

- 0 % din valoarea unitara a activului net, daca rascumpirarea unititii de fond este solicitata intr-

un termen mai mare de 730 de zile de la achizitionarea acesteia.

Comisioanele de subscriere si comisioanele de rdscumparare pot fi modificate de societatea de
administrare cu autorizarea A.S.F. Societatea de administrare este obligata sa facd public noul nivel al
comisioanelor de subscriere sau de rascumpirare cu cel putin 10 zile inaintea intririi lor in vigoare.

Pentru informarea investitorilor, nivelul comisioanelor va fi prezentat si in rapoartele periodice.

In perioada analizati s-au inregistrat urmatoarele vanzari si cumpariri de unitati de fond:



SUBSCRIERI/RASCUMPARARI
. | 01/ 03/ | 04/ 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/

(nr. Total UFIé i;/aloare totala 2 02/22 2 | 2 05/22 06/22 | 2|22 2|n
SUBSCRIERI (nr.total UF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RASCUMPARARI (nr. total UF) | 0 75 0 0 209 333 0 0 0 0 0 0
Valoarea totala a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSCRIERILOR (lei)
Valoarea totald a 0 267,45 | 0 0 729,62 | 1.160,58 | 0 0 0 0 0 0
RASCUMPARARILOR (lei)

8. Modificari in documentele fondului
In anul 2022 au fost modificate documentele fondului FDI Omninvest astfel:

- In luna august modificarea documentelor FDI Omninvest ca urmare a modificirii conducerii
societatii, actualizarii sediului social al administratorului si depozitarului fondului, auditorului fondului

si inlocuirii sintagmei A.O.P.C. cu F.IA.

9. Politica privind remunerarea personalului

Pe site-ul si la sediul societatii se regaseste Procedura de remunerare a personalului, care descrie
modul in care se stabileste remunerarea pentru categoriile de personal ale caror activitati profesionale au
un impact semnificativ asupra profilului de risc al AFIA/SAI sau asupra profilurilor de risc ale
FIA/OPCVM pe care le administreaza. Sunt prezentate informatii care vizeaza remunerarea adecvati si
responsabild prin asigurarea ci nivelul si componenta remuneratiei corespund culturii AFIA/SAL
obiectivelor si strategiei pe termen lung precum si mediului de control al acesteia, iar legatura cu
performanta este clar determinata.

Politica de remunerare a societatii este aplicabild tuturor salariatilor Societatii de Administrare a
Investitiilor SIRA S.A., inclusiv membrilor conducerii. Aceasta urmareste implementarea unei structuri
de recompense care va permite societatii s atragi, sd motiveze, si si pastreze printre angajatii sai pe cei
mai volorosi oameni, care vor contribui la realizarea scopurilor si obiectivelor societdtii. Politica de
remunerare include componente fixe si variabile de remunerare pentru salariatii societatii.

Componenta variabila de plata este corelatd cu performanta societatii si performanta individual.
in sensul acesta, in functie de performanta societatii se va decide acordarea/neacordarea de pliti
variabile. Daca se decide acordarea platilor variabile, structura acestora va fi decisi in urma analizei

performantei individuale.




Evaluarea performantei personalului se realizeazi anual, iar la evaluarea efectuati in cursul anului
2022 nu au fost constatate nereguli.

Procedura privind remunerarea personalului este aprobata de citre Consiliul de Administratie al
societdfii si va fi reevaluata si revizuiti periodic. Politica de remunerare adoptatd de societate nu a
suferit modificari in anul 2022.

Avéand in vedere faptul ca societatea nu este semnificativd din punct de vedere al marimii,
organizdrii interne §i naturii, extinderii si complexitatii activitatilor acesteia, nu este necesar infiintarea
unui comitet de remunerare.

Remuneratiile au fost acordate cu respectarea principiilor de remunerare stabilite de citre
societate, in conformitate cu prevederile legale.

Fondurile de investitii administrate de societate nu platesc remuneratii §i comisioane de
performanta.

Tabelul de mai jos furnizeazi informatii privind valoarea totald a remuneratiilor plitite de

societate in exercitiul financiar 2022.



(1039110
1912031J © Bjetedos
BOIBDIPUI ND) SULIOJ )8 -

Jerounu -

2402 u1p ‘vjupuiofiod
ap ajaupoistuod pupidasxa
2[1gDLIDA 11JDIdUNWIY

Z LLY'8L LLY'8L axyf nipsounuay

< LLY'8L LLY'8L | dIed WIp ‘Y] MqUIdA VY
(drezI[RUII)XD
dHdUN AISNPUW) VIAV/IVS
6 SYE0SL 0CS'€vL |18 yedynuapt  Impnjeuostad
9BpPIodE  IHjBUNURY ‘7
pjuvuiiofiod
p  2upoISuod  pupIuIzIIdaL
2]1gp1IDA njpiounuayy

(111089180 1218001)
1 gresedas eoreorpur

no) ouwoj 9je -

lelownu -
242 uip ‘vjupwiofiod
p  2djouvoisod  pupidaoxs
aJ1gp14DA njprounuayy
¢l 887'St6 9’856 o] iviounuzy
(gezIjBUIAXD
dqjouny Arsnpour)
€1 887°SH6 cop'gc6 | VIAV/IVS [euosiad mn3anyuy
9epIode  mjeUNURY ‘|

(19]) v eURWE (13D
nes (£207) (190(2202) (2z07) nagrrodes sndns
LIBDIJaudq magpiodea 1magpiode |nue
Jguwiny B JJI9)Iwisuk.) dpinnue sndns in[nue nsand U] 3)BANSEBISIP IJBJIADIR S eRnERT B pUT

[nsand up jng(d ap swing

ul Ad9Jd Ined dwing

J)uUAIYe dwing




(11039380 1012001y
e gjesedas easeoipur
no) JuLIOJ 9)fe -

Jerounu =

2402 utp ‘piuvuiiofiad
ap  2louvoisiuod  pupidaoxs
2]1gp14DA njpiounuayy

S69°081

0L8°ELI

axif njpiounuayy

$69°081

0L8°€LI

(wrdyur Jipne

‘ISLI/9)B)IULIOJU0D

3P eNdUNy) [0.13U0
p minqLne nd wduny *H

pjuburiofiod
3P 2UDOISIULOD PUDIUIZIAAD.4
2]1gDLDA 11DA2UNWDY

(1039380

19J8031J

e gjeredaseareoipur
no) duLioy dJe -

Jerounu =

240D ulp DiUDULIOf 1D
ap ajauporstuod pupidasxa
2]1qvLDA 11jpJoUNUY

989'9¢¢

989'9¢¢

axyf njpsounwuayy

989°9¢¢

989°9¢¢

1941 UIp ‘LI0)III( ‘g

pjubwiiofiod
ap auvo1s1U0 pupIUIZIIdo4
a[1qp1DA 1ipsoUNUIY

LIBDJIudq
JguinN

(#Inpea/dy)
xd)eugwe
nes (£707)
mgliodes
B JJI3)IwIsue.I) dpinjnue
[nsand ug jng(d ap swing

(wIngea/map)
(zz00)
gyIodes
sndns Innue [nsind
ul A3Y9Jd Ineld swing

(gnpea/iap)
(270?7) nagpioder sndns
[nue
Ul 9)BANSEJSIPIGEIIANIE
JJUAIAJE dwing

JINIq dwIns/LIo)edIpu




pjuvuiiofiaod
P 2UDOISIUOD pUDIUIZIAd D4
211gDLIDA 11jDL2UN WY

(111039383 1918031
e presedasearesrpur
no) ouLoj e -

Jerauwnu -

2402 uip ‘vjubwiofiod
ap a1aupo1ISIU0D pupidaoxa
2]1GDLDA 11iD4UNLUDY

LY VS

L8V ¥S1

axif 1jpsounwuayy

L8V ¥S1

LY ¥SI

(103BN[BAI ‘IN1ISIAUL

40353.1p) 1eI313UIP]

mnjeuos.aad er103ajes

ul Isnpoul ‘sns rew

9P D-V ) ¥ djedipul
992 1829p jouny Ny °q

vjupuiiofiod
p  2uvoISIU0D  puDIUIZIIdIL
2]1gv14DA 1D LPUN WY

LIBIdIJoUdq
Jgwiny

(13))9eugwe
nes (€£207)
agjrodea
€ JJ9)IWISuRI) Ip IN[nue
[nsand uy jnerd ap dwing

(190(2202)
1gIode.
sndns Infnue [nsand
ul A1333J9 neld sawing

(D)
(Zz07) naeyiodea sndns
[nue
ul 3)eAnsgysap 1gNAIOE
JJudIdJe dJwnNg

9)NIq dUINS/LIOYEIIPU]




10. Aplicarea principiilor de guvernati corporativa

Sistemul de guvernanta corporativa are la baza implementarea unui flux operational care si asigure
indeplinirea prevederilor legislative.

in conformitate cu prevederile articolului 49, alin. 2 din Regulamentul ASF nr. 2/2016, societatea
a avut in vedere respectarea principiilor de guvernanta corporativa prin:

a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvata si separarea corespunzitoare a responsabilitatilor;

¢) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

f) aplicarea unor proceduri operationale solide, care si impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale;

g) respectarea normelor, procedurilor si regulilor interne.

Actul constitutiv, reglementdrile interne, politicile si procedurile societdtii sunt elaborate in
conformitate cu prevederile Regulamentului A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanti
corporativd de cétre entititile autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F.

fn anul 2022 conducerea executivi si-a Tnsusit responsabilitatile previzute in Regulamentul mai
sus mentionat in vederea dezvoltarii guvernantei corporative in conditiile aplicarii celor mai bune practici
si realizérii unui management prudent.

Persoanele care detin functii cheie isi desfisoard activitatea conform prevederilor prezentului
regulament.

Reprezentantul compartimentuiui de administrare a riscului a luat toate masurile pentru
conformarea la prevederile regulamentului: au fost respectate politicile si procedurile instituite conform cu
prevederile Regulamentului.

Conducerea executivi a analizat activitatea desfasurata de catre societate si perspectivele de
dezvoltare ale acesfeia, s-a asigurat de respectarea cerintelor privind exernalizarea activitatii de audit
intern si a serviciilor IT.

fn cursul anului a fost efectuatd evaluarea anuald continui a personalului de citre conducerea
executivd, in scopul asigurarii faptului cd membrii conducerii si persoanele care detin functii - cheie
indeplinesc in permanenta cerintele de buna reputatie si integritate, conform reglementdrilor legale in
vigoare. |

Conducerea executivd a analizat eficienta sistemului de administrare a riscului, constatindu-se
functionarea in mod adecvat a acestuia si a luat la cunostinta de rapoartele privind activitatea de

administrare a riscului si activitatea ofiterului de conformitate.



11. Evenimente aferente anului 2022

in cursul anului 2022 la nivelul Societatii de Administrare a Investitiilor SIRA S.A. au avut loc
urmdtoarele evenimente corporative:

1. In data de 28.01.2022 a fost autorizat ca membru al Consiliului de Administratie D-1 Adrian
Tod — Raileanu.

2. Conform Hotararii Consiliului de Administratie din 14 februarie 2022 domnul Adrian Tod —
Riileanu a fost ales membru al Comitetului de Audit.

3. Conform Hotararii AGOA din 28 Mai 2022 domnul Florin Andrei a fost ales membru
independent al Comitetului de Audit ca urmare a incetarii calitatii de membru a domnului Bidescu Ion.

4. Prin decizia A.S.F. din 23.06.2022 s-a retras aprobarea domnului Marius Dorel Olteanu in
calitate de director al societitii.

5. Prin decizia A.S.F. din 23.06.2022 s-a respins solicitarea de autorizare a domnului Marius Dorel
Olteanu in calitate de membru al Consiliului de Administratie al societatii.

6. Prin Hotararea AGEA din 30 iulie 2022 s-a decis majorarea numarului de membri ai Consiliului
de Administratie al societatii de la 3 la 5.

7. Conform Hotérarii AGOA din 30 iulie 2022 au fost alesi un numar de 3 membri pentru
completarea Consiliului de Adminisratie al societatii. Modificarile structurii Consiliului de Administratie
al societdtii au fost supuse aprobarii Autoritatii de Supraveghere, dar ca urmarea a corespondentei purtate
cu autoritatea privind deficientele inregistrate in modul de desfisurare a sedintei AGOA din 30 iulie 2022,
societatea a fost nevoita sa retragi dosarele transmise citre A.S.F. spre autorizare.

8. In data de 12 ianuarie 2023 s-a desfasurat o noud sedinti AGOA, fiind alesi un numar de 3
membri pentru complretarea Consiliului de Administratie si s-a prelungit mandatul unuia dintre membri
actuali, iar societatea a transmis la A.S.F. spre autorizare dosarele acestora. in luna martie 2023 s-au
primit deciziile de autorizare pentru doi dintre membri, astfel Consiliul de Administratie al societitii este
format din:

- Catélin Mihai Nichifor — Presedinte

- Adrian Tod — Raileanu — Vicepresedinte

- Tania Mariana Mélureanu — membru

Inca doud dosare sunt in curs de autorizare de citre A.S.F.

9. La AGOA din 21 octombrie 2022 s-a aprobat numirea Lexexpert Audit SRL in calitate de

auditor financiar extern pentru auditarea situatiilor financiare aferente perioadei 2023 — 2027.

Performantele anterioare ale fondului nu reprezinti o garantie a realizarilor viitoare.



DECLARATIE

privind aplicarea principiilor de guvernanti corporativa

Nr.
crt.

Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative

Conformitate

DacaNU

DA

NU

explicatii

Entitatea reglementatdi a mentionat in actul constitutiv
responsabilitifile de. baza ale consiliului cu privire la
implementarea si respectarea principiilor guvernantei
corporative.

X

In politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernanta corporativa, functiile, competentelesi
responsabilitatile consiliului si conducerii
executive/conducerii superioare.

X

Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt
insotite de o nota explicativa in care sunt descrise evenimentele
relevante in legiturd cu aplicarea principiilor guvernantei
corporative, inregistrate in cursul exercitiului financiar.

X

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu
partile interesate pentru a asigura o informare adecvata.

X

Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre
membrii executivi si neexecutivi, astfel incat nicio persoani
sau grup restrans de persoane sd nu influenteze procesul
decizional.

Consiliul se intruneste cel putin o data la 3 luni pentru
monitorizarea desfasurarii activitatii entitétii reglementate.

X

Consiliul sau conducerea executivd/conducerea superioars,
dupd caz, examineaza in mod regulat politicile privind
raportarea financiard, controlul intern si sistemul de
administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea
reglementata.

X

In activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de
remunerare care emite recomandari.

Societatea nu
indeplineste criteriile
de enitate
semnificativa

Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte
anuale asupra activitatii sale.

Societatea nu
indeplineste criteriile
de enitate
semnificativa

10.

In activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete
consultative care emit recomandari cu privire la diverse
tematici ce fac obiectul procesului decizional.

IN/A

11.

Comitetele consultative ~ 1inainteazi consiliului
materiale/rapoarte privind tematicile incredintate de acesta.

IN/A

12.

In procedurile/politicile/reglementirile interne ale entitatii
reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor
pentru persoanele din conducerea executivd/conducerea
superioard, numirea persoanelor noi sau reinnoirea
mandatului celor existente.

X

13.

Entitatea reglementatd se asigurd c¢i membrii conducerii
executive/conducerii  superioare beneficiazd de pregitire
profesionald, pentru ca acestia sa isi indeplineasca atributiile
eficient.

X




14.

Functiile-cheie sunt stabilite astfe! incat si fie adecvate
structurii organizatorice a entitdtii reglementate si in
conformitate cu reglementirile aplicabile acesteia.

Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de[X
control intern al entitatii reglementate si modul de actualizare
pentru a asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care este
expusd entitatea reglementata.

16.

Comitetul de audit face recomandari consiliului privind X
selectarea, numirea i inlocuirea auditorului financiar, precum
si termenii §i conditiile remuneririi acestuia.

17.

Consiliul analizeaza cel putin o datd pe an si se asigurd ca [X
politicile de remunerare sunt consistente si au un management
al riscurilor eficient. ' .

18.

Politica de remunerare a entitaii reglementate este previzuta [X
in reglementirile interne care vizeaza implementarea si
respectarea principiilor guvernantei corporative.

19.

Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si X
solutiondrii adecvate a situatiilor de conflict de interese.

20.

Conducerea executivd/Conducerea superioara, dupd caz,[X
informeaza consiliul asupra conflictelor de interese potentiale
sau consumate in care ar putea fi/este implicata in conditiile
aparitiei acestora si nu participa la procesul decizional care are
legaturd cu starea de conflict, dacd aceste structuri sau persoane
sunt implicate in starea de conflict respectiva.

21.

Consiliul analizeazi cel putin o data pe an eficienta sistemuluide [X
administrare/management ~ al  riscurilor  entititii
reglementate.

22,

Entitatea reglementatd a elaborat proceduri privind [X
identificarea, evaluarea i gestionarea riscurilor semnificative
la care este sau poate fi expusa.

23:

Entitatea reglementatd detine planuri clare de actiune pentru X
asigurarea continuitatii activitifii si pentru situatiile de
urgenta.

24.

Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta
internd similare cu cele ale societdtii-mama, cu exceptia
cazului in care existd alte cerinte legale care conduc la
stabilirea unor politici proprii.

IN/A

Societatea de Administrare a Investitiilor SIRA SA

intocmit,
Tania MALUREANU
Director General Adjun

Verificat,
Eduard ERDELI
Ofiter conformitate b

/
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